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ГПNs26 размещает ЕастояцIУю АнтикоррупчионIrую политику в

свободном доступе на корпоративцом сайте ГПNs26, открыто заявпяет о

Ееприятии коррупции, "рй""",uу"" 
и поощряет соблюдение принципов и

требований Антикоррупционной политики всеми коЕтрагеЕтами, своими

рЪбоr""пur", членами оргаIIов управления, и иными лицами,

6. Антикоррупц"о""* 
-политика ГПNs26 распростран,Iется на

коЕтрагеЕтов и представителей ГПNs26, а также на иIlых лиц, когда

"ооruar"r"l-щ"a 
оъ"au""ости закреплены в договорах с ними,

7. АнтикоррупционнаlI политика разработана в__ соответствии с

действlтощим законодательством Республики Казахстан, Уставом и другими

вItутреЕними документами ГПNе26, Еяl
8. Все работники ГПNs26 должны руководствоваться настоящеи

Политикой и неукоснительно соблюдать ее приЕципы и требования,

9. Ответственность за организацию и эффективность всех.мероприlIтии,

ЕаправлеЕньIх на реымзацию пр""ц""о" и требований настоящей

Д"rЪ*орруarчионной политики, включаlI назЕачеЕие лиц, ответственных за

разработку антикоррупционЕых ПРОЦеДУР, их вIIедреЕие и конц)оль,

uornu.u"""" на ,Щиректора ГПNs26,

10. Настоящая Антикоррупционная политика ГПNs26

yr".pro*.r." Наблюдательным советом ГПNs26, При выявлении

Еедостаточно эффективных положений настоящей ДllццбррупционноЙ

политики или связаЕньrх с ней аЕтикоррупционIшх процедр либо при

изменеЕии требований применимого антикоррупциоЕного законодательства

ресгryблики Казахстан Щиректор организует разработку и реаJIизацию плана

действий по .,aр""*о"ру и изменеЕию 
- 

настоящей Политики иlили

аrrтикоррупциоЕi{ьж процеДУр

З. fIормативЕые ссылки

11. Закон Республики Казахстан ко противодействии коррупции>

от 18 ноября 2015 года'N2 4iO-V зрк (с последl+ощими изменениJIми и

дополнениями)] л_ п? п?.
|2. Уголовный кодекс Республики Казахстан от 03,07,2014 года

Ns226- V (с последующими изменеЕи,Iми и дополнениями);

4. Термины и определения

Щиректор, заместители

директора, заведующие
отделениями и

.Д,оллtностное лицо
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1. Введение

1. Настоящая АнтикоррупциоЕная политика КГП Еа ГD(B

<Городская non"к.п"""nu 
^ bzoo Управление общественного

здравоохранения города Алматьо> о,рu*ч",_"р"вержеЕность КГП на ГЖВ

<Городская по"""йо"*u Ns26) Управление общественного

здравоохраIIения города Алматьп> (лшее-ГПNч26) и его рукоВоДстВа

высоким этическим стаЕдартам ведеII!я открытого и честного бизнеса для

совершенствоваЕиjI кор"Ъра,"uной культуры, следования луqшим

практикам корпоративно,о упрu"п""ия и поддержания деловой репутации

ГПNч26, а также определяет ключевые принципы _и требования,

ЕаправленЕые на прйотвращение коррупции и соблюдение Еорм

примеЕимого urr"*оррупч"о**,о,о закоЕодательства ГfINо26, членами его

оргаЕов управпеЕи,I, 
- 
работн"ками и иными лицами, которые моryт

дЪй.r"оuur" от имени ГПNs26,

2. АнтикоррупциоIIЕыемерыГПNч26 направленына:

1) предупреждение коррупции, в том числе по вьUIвпеЕию и

последующему устранению,р,ч"II коррупции (профилактика коррупции);

2) выявление, предупреждеЕие, пресечение, раскрытие и расследование

коррупционЕ"о *рu"о,,ujуше"ий (борьба с коррупцией);

З) минимизацию 
-и 

(или) ликвидацию последствий коррупционЕых

правонарушений.

2. Общие положения

з. Антикоррупционная политика ГПNs26 явлlIется базовым

документом, определяющим основные задачи, прицципы и направления

антикоррупциоцной деятельности, целью создания которого явJUIется

координирование o"","nu"o"", работников ГПNs26 при реаJIизации

Любой работник
ПОЛИКЛИЕИКИ, ИХ

представителиl, а также

кJIиенты, контрагеIlть1 и

Гобrекrur анти коррупци он ной полити ки





антикоррупционных мер, Еаправленных Еа.предупреждение, вьUIвлеЕие и

пресечение коррупцион;ых проявлеЕий в ГПNs26,

4. В настоящем документе определеЕы:

1) цель и задачи Антикоррупционной политики ГПNs26;

2) осЕовные принципы и IIаправлеIIиJI Антикоррупционной

политики ГПNч26;
обязанности работников ГПNч26;

З) миссия руководства и ооязаннuulи p@\,\J rлrla\L

4) виды мошеннических и коррупционных правонарушениЙ, виды

хищений;
5) взаимодействие с коЕтрагентами и государственЕыми сJryжащими;

6) основные мероприятия по профилактике коррупции, правового

пр".""iо."й и борм"ровани" основ закоЕопослушЕого поведеЕиlI

работников ГПNs26.

5. Антикоррупционная политика

использования в части соблюдения

антикоррупционцого законодательства,

ГПNs26 предЕазначена для

ключевых норм применимого

б-р"дrr".кое или 
_ 
физическое лицо

являющее стороноЙ по догоВОРУ,

заключаемому с ГПNq26 и при,Iвшее на

себя те или иные обязательства в качестве

потенциальЕого поставщика (исполнителя

или заказчика).

б-"."че"по. лицо состоящее в трудовых

o*o-.n"o* с работодателем (ГПNо26) и

непосредственЕо выполIшющее работу по
работник

между личtными

лиц, заяимающих
государствеIIЕую

ими исполнению ими своих должЕост

должность, лицl уполномоченItых на

выполнение государственных функций,

лиц, приравнеIIных к ним, должЕостных

лиц и их должноспtыми поJlЕомочиями,

при котором личные интересы указаЕIIых

пrц I\,Iоry, привести к ненадлежащему

Конфликт иЕтересов
(п.5статьиlЗакона
Ресгryблики Казахстан (О

противодействии
коррупции>





государственную должЕость 
лицl

чполномочеItЕьIх на выполнеЕие

.o.youp.ru."n"o функций, лиЦl

цриравнеЕньй к Еим, должностньш лиц и

иi должностЕыми полномочи,Iми своих

должностньж| (служебньф полномочиЙ и

связанItых с ними возможIlостей в целrях

полrIения или извлеiIения лично или

через посредников имущественных

(неимущественЕьф благ и преимуществ

для себя или третьих лиц, а равно подкуп

данных лиц, Iryтем предоставления благ и

H-"au*o*r"oa использоваЕие лиЦаМи,
Корруrц"" (п. б статьи 1

закона Респl блики

казахотан <о
противодействии
коррупции)

или способствующие ее совершению,

fiБЙЙЙ--lбездеи",uи") работников

ГПNч26, содержащих признаки коррупцииКоррупционные проявпенI4я

П-рurо*rарушеrr"е, имеющие признаки

порруrrц"r, противоправные_ виЕовные

о.""r" (действия или бездействия

закоЕным интересам этой организации и в

целях извлечения выгод и преимуществ

для себя или других лиц или организации

либо нанесения вреда правам и законным

иЕтересам граждан или организаций либо

or,pun"arur, закоЕом интересам общества

Коррупционные
правонарушеЕия
статьи 1 Закона

противодействии
коррупциш)

Н"rrоср"д"rr""*u, передача или

полччеЕие взятки поручению

ооо**rо"r*о.о лица Общества либо !иное

способствование в достижении либо

реализации соглашения о поJryчении и

даче взятки;

Посредничество во

взяточничестве





-'_-_
дarraпо"оarо субъектов противодеиствия

коррупции
по изучению, выявлеЕию, ограЕичению f,t

устранеЕию приrIиЕ и условии,

способствlтощих
сововершению коррупциоЕньЖ

правонарушений, Iryтем разработки й

внедреЕиrI систем гIревецтивных мер;

предупреждение коррупции

(п. 13 статьи 1 Закона

Ресгryблики коррупции
(О противодействии
коррупции)

й-rрц"я, пр" которой у работников

ГПN926, а также Организатора закупок

или его представителей, при

осуществлении ими своей служебной или

профессиона.:rьной деятельности

возникает личIlая заинтересованность,

которая может привести к конфликту

интересов;

Предrсонфликтная ситуация

или бездействие за которым

ом установлеЕа административная

овная ответственность

5Йоr, Р"сrrублики Казах

противодействии

a-"rr"ми,r"с-а" "ыгода 
в денежной или

натуральной форме, которую можЕо

оценить и
опредеJIить в качестве дохода в

соответствии с

налоговым закоЕодательством

Рестryблики

Материальная выгода

iЫни" чужого имущества иIIи

приобретение
,pu"u 

"u 
чужое имущество гryтем обмана

или

уго:rовного кодекса

Республики
Казахстан)

,-. 
_--о-"rrп",r..rво(статья190

Пй}^п"rr"" лицом, уполЕомоченньlм на

выполнеЕие государственных функций,

либо приравненньlх к нему лицом, ил

Полуп"п"" взятки (статья

з66
уголовного кодекса
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доJIжЕость, либо должЕостным лицом, а

равно должI]остным лицом иностраЕного

государства или междуцародt]ои

организации лично или через посредника

взятки в виде денег, ценных бумаг, иного

имущества, права на иN[ущество или

выгод имущественного характера для сеья

или других лиц за действия (бездействие)

в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц,

ес.lи такие действtля (бездействие) вхоля1

в служебные полЕомочия этого лица, либо

оЕо в сиJry должностного положени,I

может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее

:покровительство или попустительство;

.Щача взятки Jlицу, уполномоченному на

выполrIение государственньш функций,
либо приравнеIIному к нему лицу, или

лицу., (занимающему ответственную

государственную должность, лиоо

должностному лицу, а paBlto

должностному лицу иностранного

государства или международнои

,Щача взятки (статья 367

Уголовного кодекса

Ресгryблики
Казахстан)

Иопользование лицоNI, выполняIощим

управленческие функции в коммерческой

или иной оргаЕизации, своих полномочии

вопреки

Злоупо,требление
полномочиями
(статья 250 Уголовного
кодекса Ресгryблики

Казахстан) приравненному к

5. Щели и задачи Антикоррупционпой политики

1 З. Настоящая Политика разработана в целях:

1) выявить виды возможных коррупционЕьIх

действий в ГПNs2б

и мошенЕических





2) реаJIизации эффективных мер по предотвращению коррупции и

мошенничества в rТINэ26;
3) создаЕия у Работников гпм26, коЕтрагентов ГГINs26,

единообразного понимания позиции ГПNs26 о Еепри,Iтии коррупционЕых и

мошеннических действий в любьтх их формах и проявлениJIх;

4) сЕижениjI рисков возЕикновени,I коррупции и мошенничества в

Обществе.
1 4. Задачами Антикоррупционной политики ГПNs26 явл,Iются:

1) формирования у кJIиеIIтов, контрагеЕтов, оргаIIов управления,

рuбоrникоu- единЬобразного поЕимания позиции ГПNs26 и о неприятии

коррупции в любьтх формах и проявлениях;

2) минимизации риска вовлечения ГПNs2б, должностных лиц и

работников ГГlNэ26, независимо от занимаемой должности, в коррупционIrую

деятельность;

з) предупреждениJI коррупционных проявлений и обеспечение

ответственности за коррупционные проявления;

4) возмещение вреда, причиненного коррупционными

проявлениrIми; 5) формирования антикоррупциоIlного

корпоративIIого сознания,

6. основные принципы Антикоррупционной политики

15. Противодействие мошенничеству и коррупции в ГПNs26

осi{овывается Еа след}aющих основных принципах:

1) принцип соответствия Антикоррупчионной полимки ГПNs26

действующему аЕтикоррупциоЕному закоЕодательству РК и общепринятым

нормам. Соответствие реализуемых антикоррупциоцЕых мероприятий

КЙстиrуци" Республики Казахстан, международЕым договорам,

действующему антикоррупциоЕному законодательству рк и иЕым

нормативным IIравовым актам, применимым к ГПNs26;

2) принцип личного примера руководства, Ключевая роль

руководства ГПNs26 в формировании культ}ры нетерпимости к коррупции и в

создаЕии внутриорганизационной системы предупрежденшI и

противодействия коррупции;

3) принцип вовлеченности работников, Информировашtость

рабоr*rипоu iшrzс о положениях антикоррупциоЕного законодательства РК

и их активIIое у{асl.ие в формировании и реаJIИзации антикоррупционньж

стаЕдартов и процедур;





4) принцип соразмерности аЕТикOрруllц!lчЕпDl,\ Iryv!l\v/+Jr

корру;ции. Рuзрабоrка и выполнение комплекса мероприятиЙ, позволяющих

снизитЬ вероятность вовJIечения ГПNs26, ее руководителей и работЕиков в

аЕтикоррупционных процедуР риску

коррупционн},ю деятельность, осуществлlIется с у{етом существующих в

д.о,",,u'по.."ДаннойорганизациикоррупционныхрискоВ;
i! 

- 
"р"*оrп эффективности аЕтикоррупцiilj]]i_,,_ "о_11"*1|;

;;;;^;;;у- стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят

значимый результат;
6\ поиншип ответствеЕЕости и IIеотвратимости наказаЕия,

H.oru/u"r*ocTb наказания для работников ГfINs26 BTle зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сJIучае совершения

ими коррупционIrых и мошеItнических правонарушений в связи с

исполнением трудовых обязанностей;

7) принчип публичности и открытости деятельЕости, Информирование

субъектов антикоррупц"о"rrой политики о принятых в ГП]ф26

аIIтикоррупционIIьж стандартах ведения деятельности:'

8) принцип постоянЕого KoHTpoJUI и реryлярного моЕиторинга,

реryлярное осуществление моЕиторинга эффективности вItедреЕЕьIх

аIrтикоррупциоЕных стандартов и процедур, а также контроля за их

исполнеЕием;

9) приЕцип сотрудничества, Сотрудничество в

urrr*орруrч"онной деятельности с государственными органами,

партнерами и клиеЕтами О ГПNs26,

области
а также

7, Основные направления

противодействия мошенничеству и коррупЦиИ

16. основными направлениями trротиводействия мошенЕичеству и

коррупции являются:

1) проведение единоЙ политики ГПNЬ26 в области противодействия

мошенничеству и коррупции]

2) принrIтие административных и_ иных мер, направленных Еа

.rрruй."". работников ГПNs26 к более активному участию в

противодействии противоправным деяниям;

3) обеспечение добросовестности, открытости, прозрачЕости,

добро"оuе"rной конкуренции и объективIIости при оказании услуг,

|7. Субъекты антикоррупционной политики не будут подвергнуты

санкциlIм (в том числе уволены, понижеЕы в должности, лишены премии),



l



если оЕи сообщили о предполагаемом факте коррупции, либо есди оЕи

отказались дать взятку, совершать коммерческий подкуп или оказать

посредничество во взяточЕичестве, даже если в результате такого отказа у

ГПNs26 возникли, в том числе, упущеЕная выгода или не были поrryчены

коммерческие и коЕкурентные преимущества,

8. Миссия руководства ГПJ\Ъ26

18. ,Д,олжностные лица ГПNs26 должны формировать эти,Iеский

стандарт непримиримого отношения к любьтм формам и проявпениям

коррупциИ на всеХ уровнях, подава,I пример своим поведением и осуществляя

о."^*оrоa""" " Антикоррупционной политикой всех работников и

контрагеЕтов.
19. В ГПNg26 закрепляется принцип неприятия коррупции в rrюбых

формах и проявлениях (принцип <нулевой терпимости))) при осуществлении

по"седн"вной деятельЕости и стратегических проектов, в том числе во

взаимодействии с акционерами, контрагентами, представитеJUIми органов

власти, своими работниками и иными лицами,

2о. Работникам ГПNs26 строго запрещается, прямо или косвеЕно,

лиrIноиличерезпосредничестВоТретЬихлицУчастВоВатьВкоррУпционЕьIх
действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или

совершать платежи для упрощения адмиIrистративItых, бюрократических и

"рЪi"* форма-тrьностей в .шобой форме, в том числе, в форме деЕежных

aр"о"r", цЙrrо"rей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-

либо лид или организаций, включая коммерческие оргаЕизации, органы

государственной власти, самоуправлеItия, государственных служащих,

.nu"r""o компадий и их представителей к выгоде ГПNs26,

2|, ,Щ,олжностные лица ГПNs26 приЕимают на себя обязательство в

своей профессиональной деятельности строго соб,шодать нижеизложенные

принципы:
1) выполItять требования действующего законuлаltr

Ресrryблики Казахстан, иfiых правовых норм в полном объеме, а при

отсутствии применимого законодательства """oo"lu _1:_""_т::л":,т::
добросовестности, разумности, справедливости и положеЕий настоящей

Антикоррупционной политики;

2) бытЬ чесш{ыми и порядочЕыми в деловых отношениях,

"о.дaр*""ur"ся 
от rпобых недобросовестных способов ведеЕиlI дел'

з) уважать право собственности, стремиться к балансу взаимной выгоды

при совершении сделок]

действующего законодательства





4) в случае возникновени,I риска убытков или репутациоЕных рисков

для ГПNs26 немедлеЕно ставить в известность высшее руководство ГПNs26;

5) не использовать в личных целях служебное положение,

конфиденциальную информацию, материальItые и нематериаJIьные активы

ГПNя26;

6) оказывать взаимную помощь

решений и в чрезвычайньш ситуациJIх;

в вопросах принятия важньIх

1) в профессиональной деятельности не допускать неправомерных

дейстuий, либо действий, которые могут вызвать подозрения относительно их

правомерности и этичности;
действия бездействия, порождающего

8) ВОЗДеРжИВаТьСЯ от ДеиСтвия иJlи iJvJл','w rDlIл, rlчуч,ц,!^t

конфликты в деловых отЕошениях, стремиться к уреryлироваItию возItикших

;;;6;;r", на, осIIове баланса интересов участников деловых отношений;

9) в случае возIiикновения у должностных лиц сомнений в отIlошении

правильЕости своих действ лтй иtlи сомнений по любым другим этическим

вопросам оЕи должны обратиться за разъяснеЕиями к лицу, ответствеЕному за

соблюдение Антикоррупционной политики, ,Щанное лицо назначается в

соответствии с внутренними документами ГПNs26;

10) информировать лицо, ответственIiое за собrподение

Анrикоррупционноt политики, о любых должIIостях, занимаемых ими BIte и

без uейа ГпNч26, исполнение обязанностей на которьж создает у них

конфликт интересов с интересами ГПNs26, и прежде, чем дать согласие Еа

заIUIтие таких должностей, обязаны уведомить лицо, ответственное за

соблюдение Антикоррупционной политики, о своих Еамерениltх,

9. Обязанности работников ГПЛЪ26

22. Работники ГГlNs26 обязаны:

1) воздерживаться от совершения и (или) }^{астч_: лсовершеIIии
коррупционных правоIiарушений в интересах иJIи от имени ГПNч26;

2) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность соверши,lь или rIаствовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени ГПNэ26;

3) цезамедлительно информировать непосредственЕого

руководителя/лицо, *"",",""""о",u-,обпод"""" Антикоррупчионной

политики/руководство ГПNs2б о сJryчаях склоЕеIIи,I работника к совершеЕию

коррупциоIlных правоЕарушений;





руководителя/лицо, ответственное за соолюдеЕие лн,IикUрруlrцl

,rЬп"r"п"/руповодство ГПЛ926 о ставшей известной работнику информации о

случаях совершения коррупционных правонаруrrrений другими работниками,

контрагентами ГПNs2б или иными лицами;

5) сообщить Еепосредственному руководителю или иному

ответственному лицу о возможЕости возникновения либо возникшем у

работника конфликте интересов.

10. Виды мошеннических и коррупционных
правонарушений и виды хищений

23. В ГПNs26 моryт возItикнуть следующие виды противоправньIх

действий:
1) внутренние:

а) искажение финансовой отчетности преднамеренные деиствия,

совершенЕые одним или несколькими лицами из числа работников и/или

руководящего состава с помощью незакоItных действий (бездействия) для

извлечениJI незакоЕItых выгод;

б) неправомерное использование/присвоение/хицение активов Общества

хищеЕие денежЕых средств, нецелевое использование денежных средств,

хищение и преднамереItнЕuI порча основных средств, хищение лекарственЕых

средств, наркотическИх средств, психотроflItых и сильнодействующих

"Ъщaaru, 
изделий медициIlского назначеЕи,I и медицинского оборудования для

лиIIIIого пользования/использованиrI в частной практике, или в цеJUtх

датtьнейшей перепродажи;

в) действия коррупционного характера, злоупотребление и превышение

должностньlх полномочий - 
использование своих должItостньD( полномочий

и связанЕых с ними возможностей для полlлrеЕиrl имущественной выгоды,

Еарушения при осуществлении закупок товаров/работ/услуг, в том числе
занижение

4) незамедлительно информировать непосредствеЕного
соблюдение Антикоррупционной

специальное завышениеподделка./подтасовка документов, специальное зalJы-llltitl,yrE ylJ|yL эаЕLf-

ua"", "u 
товары, работы, услуги дJUI получения денежЕых вознаграждений,

дорогостоящих подарков либо выгодных услуг;
г) подтверждение либо сокрытие тех либо иных медицинских фактов,

искажеЕие истинцой причины смерти;

2) внешние:
а) действия, совершаемые контрагеIIтами с целью полуrени,I

доrrоо""raоu"ой прибыли, в том числе, уклонение от уплаты налогов и





обязательных платежей в бюджет, I]следствие которых может быть нанесен

ущерб Обществу иlили государству;
б) предоставлеЕие контрагеЕтами заведомо ложной, измененной либо

искаженной информации, в целях обмана либо введения в заблryждение и

получения прибыли за счет ГПNч26;
в) действия, направленные на несанкционированные проникновенIUI R

.иrIформационные системы ГПNs26 или завладение конфиденциальной

информацией с целью нанесения Ущерба деятельности и/или негативного

влияниrI на репутацию ГПNs26;
г) неправомерное использование/присвоение/хищение активов ГIINч26;

д) хищеЕие и преднамереЕная порча основных средств,

товароматериЕUIьцьIх ценностей и запасов ГПN926.

11. Взаимодействие с контрагентами

24. ГПNs26 осуществляет выбор крупных контрагеIlтов дJUI оказания ей

работ и услуг на осЕовании конкурса (тендера) в соответствии с

установленными Правилами и процедурами, основItыми принципами

проведеЕия которых явJUIется отбор контрагеЕта по ЕаиJцлшим конкурентЕым

ценам, который устанавливает:
1) анализ рынка предлагаемых успуг;
2)равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации й

необоснованных ограничений конкуренции по отЕошению к контрагеЕтам;

З) честньтЙ и разумныЙ выбор наиболее предпочтительных предложений

при комплексном ан€UIизе выгод и издержек (прежде всего цеЕы и качества

пролукции);
4) целевое и экономически эффективное расходование денежньгх

средств на приобретение товаров, работ, услуг (с 1"reToM, при необходимости,

стоимости жизненного цикJIа закупаемой продукции) и реаJIизации мер,

направлеЕньIх на сокращеЕие издержек ГПNо26;

5) отсутствие ограничения допуска к )ластию в закупке IryTeM

конфликта

интересов и иных злоупотреблений полномочиями;

7) ГПN92б стремится иметь деловые отношения с контрагентами,

llоддерживающими требования антикоррупционного законодательства и/или

контрагентами, декларирующими неrIринятие коррупции;

s) ГПNs26 прилагает разумные усиJlия, Это чтобы минимизировать

риск деловых отношений с коl{трагентами, которые могут быть вовлечень] в

корруIIционнrто деятельность:, для чего прово,L(ится IIроверка наличия у них





собственньш антикорруfiционЕых процедур или политик, их готовIIости

соблюдать требованш настоящей Политики и включать в договоры

аIrтикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное

содействие для этичItого ведения бизнеса и предотвращени,I мошенничества и

коррупции,

12. Взаимодействие с государственпыми служащцми

25. ГПNs26 Ее осуществляет самостоятельно или через своих

работниковоплатУлюбыхрасходов(ДенежноеВоЗнаГраЖдеIiие'УслУги'
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения)

за государствеIIЕых *у*ч'й" и их близких родствеЕников (или в их

интересах) в целях поJrучения иJlи сохранения преимущества длJI ГПNs26 в

ком мерческой деятельн ости,

iB. Взаимодействие с государственными служащими и предоставление

им подарков не должно "uруrrru,i 
трЪбований Антикоррупционной политики и

законодательства Республики Казахстан,

2,7, Работники гпj!ь26 самостоятельно нес}т ответственЕость за

коррупционные проявления пр: взаимодействии с государственIIыми

служащими в соответствии с действующим законодательством Республики

Казахстан.

13. Профилактика мошенничества и коррупции

28. Профилактика мошенничества _ 
и коррупции в ГПNs26

осуществляется путем Ilринятия на постоянной основе следующих мер:

1) разработка и введение специальных антикоррупционных

IIроцедур:

а) введение процедуры информирования работниками ГПNs26 и

другими лицами о слу{аях склонения их к совершению коррупционных

правонарушений, о слl^rаях совершеЕия коррупциоЕных правоIIарушений или

о подозрениlIх относитеЛьно совершения мошенниtIеских и ко||Iп*ц:онньгх

правоIIарушений, злоупотреблений "- 
jP_y:1" противозаконньтх действий

другими работниками, *офu,"",ul\4и ГПNs26 или иЕыми лицами, и порядка

рассмотрениrI таких сообщений, включая создание доступных каЕаJIов

передачи вышеуказанной информации (механизмов <обратной связи>,

телефона доверия и т,п,);

б) введение ,,pou,o1p, информирования работниками fТINs2б о

"о.r"йоu"rп"и 
конфликта интересов и порядка его урегулировани,I;





в) введение процедур защить1 работников,
коррупционных правонарушсниях в деятельности ГПNs26,
неформальных саlrкций;

г) проведение периодической оценки
выявления сфер деятельности ГПN!r26,

рискам, и разработки соответству}ощих антикорруrtционных мер;

разъяснению норм антикоррупционного законодательства
Казахстан;

выявленных фактах совершения работниками коррупционньж
мошеннических действии, судебrIых решений и т.д.;

2) формирования у работttиков ГПJ\Ъ26 нетерпимости к мошенническим

о
и

в) проведения обучающих семинаров для работников ГПNs26 по

З) внедрения в прак,гику кадровой работы правил, согласно которым

длительное, безупречное и эффективное исполнение работником своих

служебньiХ обязалtностей должно в об.язательноlчI ПОРЯДКе учитываться при их
назначении на вышестоящую доля{ность и 1lоощрении.

14. Управление конфликтом интересов

29, В ГПNs26 декларируется проведение мероприятий по

соблюдениЮ норм корпОративноЙ этики (соблюдение Кодекса деловой
этики), стандартов корпоративного поведения, соблюдеЕию внутренних

документов, регулир}тощих слr{аи возникновениjI конфликта интересов, а

также меры' направленнЫе на возникнОвения подобНого рода СЛ}п{аев.

30. ГПNs2б осуществляет реализацию мер по недоIryщению

возникновения конфликта интсресов1 которые направлены на исключение

возможности, в том числе получения лично или через посредника

материа.,тьной и (или) личной выгоды вследствие наличия у работников
ГПNs26, или членов их семей, или лиц, находящихся с ними в отношениях

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сесц)ы, а

также братья, сесц)ы, родители, дети супругов и супруги детей), праЬ,

предоставлrIющих такую возмо)l(1{ость в результате использования ими

сообщивших о
от формальных и

коррупционных рисков в целях
наиболее подверженных таким

действиям и коррупционному IIоведению, путем:

Ф проведения вводного инструктажа для всех вновь принlIтых

работников ГПNs26 в части применимых комплекс требований и требований
антикоррупционного законодательства и внутренних документов ГПNч26;

б) доведения руководством до сведения работников ГПNs26

респчблики

служебного положения.





31. ГПNs26 стремится к недопущению и своевременЕому разрешеЕию

предконфликтных ситуаций среди работников ГПNs26 и придерживается

след),ющих приЕциIIов управления ltонфликтом интересов:

раскрьlтия сведений1) обязательность
потенциальном конфлиюге интересов;

2) индивидуальное рассмотрение и оценка регryтациоЕных рисков для

ГПNs26 при вьUIвлеIIии каждого конфликта интересов и его уреryлироваЕие;

З) конфиденциальЕость процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его уреryлирования;
4) .обоод.r"" батrанса интересов ГПМ26 и

реальном

работника при

урегулировании конфликта иЕтересов;

5) защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевремеЕно раскрыт работником и

урегулироваЕ (предотвращен) ГПNл26,

15. Проведение служебного расследовацпя

з2. ГПNs26 придерживается политики абсоrпотной нетерпимости к

совершению или сокрытию моtпеннических, коррупциоЕных и иных

,rро.""оau*оrrных действий. Любые сообщения о совершении таких действий

будут рассмотрены и доведены до своего логического завершениJI, вкJIюча,I,

й ,rеобход"мо"rи, выдвиже}Iт4е судебных исков, привлечение к

дr"ц"rпr"чрной, административной или уголовной ответственности"

зз. Ё ц"** объективного, полного и всестороннего исследования

обстоятельств события, которое llorKeT быть отнесено к коррупции или

мошенничеству, выявления li устранения причиI1 и условий,

способствовавших их соверше] l l,tlo, установления лИЦ, приtIастных к

указанным событиям, в целях иск,Illочения необоснованного привлечения к

ответствеIIности, по каждому сообл{ению (заявлению) проводится сrryжебное

расследование.
при проведении расследованtлй стаж работы, должность проверяемых

лиц, их отношения с ГПNs26 не учитываlотся,
з4. основанием для проведения служебного расследования моryт

являться: 1) заявление, Жа,ТОба и пI{сьменное сообщение противоправIrых

коррупционных и мошеннических действий;

2) результаты ревизий, аудиторских и вЕутренних проверок;

Зj 
"ооЪщ"rr"' 

рчбоrн"коu, оргагrизаций и средств массовой иЕформации,

з5. Служебное расследоваrlriе llроводится комиссией, назначаемой

приказом Щиректора ГПNэ26.





з6. Результаты служебного расслелования докладываются,Щиректору
гпNч26, которыми в случае необходимости принимается решение о передаче

соответствlтощих материалов в правоохранительные органы Республики

Казахстан.

з7 . На всех
непосредственная
мошенничеству.

38. ,Щолжностным лицам и работникам ГГINg26, иным лицам,

действующим от имени гпNs26 или в его интересах, прямо или косвенно,

лиttно или через какое-либо посредничество, запрещается )частвовать в

коррупционньIх и мошенЕических действиях.

39. ,Щолrкностные лица и работники ГПNч26, а также лица,
обязаIiы:действующие от имени ГПN926 и в его интересах,

l) изl"rить и добросовеспtо выполнять положения настоящей

Политики;

16. Ответственность

должностных лиц и.работников ГПNs26 возлагается
обязанность по противодействию коррупции и

2) сообщать о ставших им
мошенничества;

известными фактах коррупции и

з) оказывать содействие в проведении служебного расследования по

фактам коррупции или мошенничества;

40. В случае возникtlовения солIнений в правомерности своих

действий и их соответствия положениям настоящей Политики, работнику
Общества следует прокоl i сультироваl,ься

непосредственным руководите-rlем или с лl4цом,

корпоративной этики 
- 

Омбулсменом (корпоративный секретарь).

41. Лица, виновные в нарушении положении настоящеЙ Политики,

моryт быть привлечены к дисциплинарной, административной или уголовной
ответственности в порядке и по основаниям, предусмотренным

законодательством Республики Казахстан.

по данному воIIросу с

ответственным за соблюдение




