
.l- ц -, i

согласовано Утверщдена

.Д[ирекгор
КГП на ID(B <<Городская

ПредседательНС
КГП на IIХВ <<Городская

поликлиника N}2б>> поликлиника }Ё2б>

КГУ <Управление общественного ение общсственного
здраj9охtrрнения города Алматы>> Еия города Алматы>>

Кауышева А.А.

2023 год

fурысбекова А.Т.

<1у/ >> ?/ 2023 год

Кодекс корпоративной этики

КГП на ПХВ <Городская поликлиника ЛЬ26> Управление
общественного здравоохранения города Алматы

кгУ(У

г.Алматы

ffi





назначение
настоящий Кодекс корпоративной этики (далее - Кодекс) закрепляет

принципы, правила и нормы корпоративной этики и поведениJI, сэдействует
развитию корпоративной культуры в КГП на ГD(В <Городская пспиклиника
]ъ26> (далее - Поликлиника) и эффективномУ взаимодействию с
заинтересованЕыми лицами путем примененшI практики делового общения.

Сфера действия
Положения Кодекса распространяются на всех доJDкностньIх лиц и

работников Поликлиники и явJUIются обязательными дJUI исполнеЕиrI.

Глава1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Кодекс разработан в соответствии с законодательством Fесгryблики
казахстан, Уставом Поликлиники, Кодексом корпс.ративного
управленшI Поликлиникой, иными вцуtренними до:{ументами
поликлиники и устанавливает основополагающие це_-lности и
принципы корпоративной этики, этические нормы деловых
взаимоотношений.

2. Общество должно обеспечить ознакомление должностнЕгх лиц и
работников Полилотиники с требованиями настоящего Кодекса.

З. Общество принимает и следует положениlIм настоящего Еlодекса во
взаимоотношениях со всеми группами заиЕтересован_lьж лиц:
должностными лицами и работниками, деловыми партнерами,
государственными органами и общества в целом - дJUI принятиJI
корпоративных решений как стратегически важных, так и в
повседневньж ситуациrIх, с которыми стЕIлкиваются должЕостные лица
и работники Поликлиники.

Глава 2. цЕнности и принципы корпорАтивноЙ этики
4. основополагающими корпоративными ценЕостями Поlиклиники

являются: честность и непредвзятость, надежность, компетснтность и
профессионализм его работников и должностIlых лиц, эффсктивность
исполнения имц своих обязанностей, взаимовыр)пlка, уважеЕие друг к
друy, к заинтересованным лицам и обществу в целом.

5. В совей деятельности Поликлиника руководствуется следующими
принципами корпоративной этики:

- объективность;
- прозрачность;





I

- ответственность;
- патриотизм;
- уважение прав и интересов заинтересоваIIЕьrх сторон;
- принцип охраны окружающей среды;
- принцип безопасности условий труда;
- всестороннее противодействие коррупции и мошенничеству;
- принцип предупреждениJI и уреryлирования корпоративных коr_фликтов и
конфликтов интересов.

6. ,Щеятельность Поликлиники основана ца взаимньrх обязательствах
между Поликлиникой и всеми заинтересованными JIицами по
соблюдению принципов корпоративЕой этики и правил поведениrI.
Соблюдение взаимных обязательств
конструктивной работьт.

- необходIтп,tое условие

Глава 3. ЭТиtIЕСкиЕ ноРМы
О mв еmсmв енно е ан в е слпuр о в ан uе

7. Критерии иIIвестиционных решений, принимаемых в Поликтинике, не
являются исключительно экономическими по своей сути, они также
принимают во внимание социаJIьные, экологические поЕазатели и
принципы корпоративного управления.

8. Поликлиника строго придерхивается законодательства зарубежных
стран и требований на международных рынках капит€ша в слу{ае
осуществлеЕия медицинских услуг за пределами Fеспублики
Казахстан.

Конф аOен цuшlьносmь uнф ормацаu

9. Щолжностные лица и работники Поликлиники проявляют особ}то
степень ответственIIости при работе с данными,
копфиденциальную информацию, в том числе с
данными в соо,I,ветствии с законодательством Ресrryблики Казахстан,
внутренними док}ментами Поликлиники и предпринимают все
необходимые меры для защиты такой информации.

10.Конфидеrrциальной информацией Поликлиники признается
информация, отнесенная к таковой в соответствии с законодlтельством
Республики Казахстан и влlутренними докуме[Iтами Полик:пrники, как
коммерчсскаlI тайна Поликлиники и персонально-финансоьtе данные
сотрудника.

i 1 .Любые сведенья конфиденциального характера, которыми респолагают
должностные лица и работники Поликлиники, должны х]аниться в
таЙне, если законодательством Ресгryблики Казахстшr прямо не
предусмотрено иное.

состаляющими
tIеРСl)НаЛЬНЫМИ





или устройств работнику необходимо незамедлительно
дацном факте в порядке, установленном вIтутренним
Поликлиники.

Конфлакm uнmересов

16.В своей деятельЕости Поликлицика стремится не допускатьмеждУ личнымИ иЕтересамИ должностныХ лиц и lПоликлиники и их профессиоtIаJlьными обязанностями. Все
Поликлиники ItecyT ответствеIIность за tlришlтие п

12.работники Поликлиники должны заботиться
несаЕкционированЕого доступа и разглашециrIинформации другим работникам, 

-не 
обладающим

конфиденциальной информации, а также любым третьим

Поликлиники).
14.Поликлиника уважает и oxpamleT конфиденциальЕость

и поддерживает политику информационной
Поликлиника обязуется защищать 

- 

""qорrчц".,государственную тайну.
15.При полу{еЕии сведений о наруIцении правил

конфидеttциальности информации 
"n* 

rropya.nш

своевременных и адекватных решений, свободных от
интересов.

Поликлиники; разглашениrI между сотрудниками личIlо
финансовых данных связанных с исполнением трудовых
повлекшее конфликт/спор/разногласие; це допускать
уничтожениrI данных.

13..Щолжностные лица и работники должны соблюдать
процедуры, предусмо.гренные внутренними документами
(режим безопасности и работа с конфиденциальной

17.никакая деятельность работников Полиrотиники не должнаобязательства перед Поликлинико Й или вредить
поликлиники. Запрещается злоупотребление ресурсами П,
Щаже при отсутствии недоброжелатaпu,rur* намерений
конфликта может иметь Еегативные последствиlI.
поликлиники необходимо 1пlитывать характер своих
избегать ситуаций, которые могут бьтть восприняты как

l rчJrIrr\JrllлttлсL ULrс\,l1ýчива€,l скореишее уреryлироваIiие
корпоративных конфликтов и конфликтов интересов, а Ti
координацию действий отделеrtий Поликлиники, а именно:

- обеспечивает выявление конфликтов на ранних стадиях развитиrI;
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- в максимально короткие сроки определяет свою позицию п
конфликта, принимает соответствуощее решение и доводит его
Сторон конфликта.

19.В целях
порядка

соблюдения принципов корпоративной этики
по рассмотрению и урегулированию кор

конфликтов и конфликтов иЕтересов должны быть четко
компетенции отделений Поликлиники. Порядок пред
урегулирования корпоративных колtфликтов и конфликтов
регJIаментируется положениями об отделениrIх
вIrутренними документами Поликлиники.

Корру п цtм u з апре u4ен н ь. е пл аmенса

20.В Поликлинике запреLцены вознаграждение, другие
дарение или оплата дарения каких-либо ценностей (далее
государственнь]м служащим и ответственным лицам
получения или сохранения неоправданных выгод и
.щанньте платежи моryт повлечь уголовное преследование в
работника или Поликлиники и рассматриваются как форма

21.Поликлиникой разрешены расхолы, непосредственно (

фуrrкциями и задачами Поликлиttики.
22.Непосредственная обязанность по противодействию

возлагается на должностные лица Поликлиники. При улич
либо из работников Поликлиники в каких-либо
правонарушениях ответственность за действие/бездей
служащего, помимо его самого, Еесет его
руководитель.

23.работники Поликлиники обязаны сообщать о ставших им
схучаях коррупционных правонарушений в соответствии с
установленным внутренними документами Поликлиники,

вз ацмооmно лu енuя с посmав la uка-u ч

24.взаимоотношения Поликлиники с поставщиками
приI]ципах законности, tIсстности, эффсктивности и ко

25.Поликлиника ожидает от своих поставщиков соблюдения
законодагельства, правил закупок, принятых в
справедливого отношения с работниками, обеспечения
условий труда, защиты окружающей среды.

2б.поликлиника предоставляет поставщикам равные
возможности, в том числе небольшим предприятиям.
Поликлиник должны воздерживаться от любых де
моryт привести к получеIlию какими-либо п
неправомерньц преимуществ.
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27.В отдельных случаях Поликлиника может
исключительные преимущества казахстанским
сл)лIае, если качество услуг,
поставщиков удовлетворяет

работ и товаров
потребности

обеспечения эффективности во всех таких случмх д
обеспечен принцип конкуренции.

Сооmвеmсmвае mребованuяrй конкуренцuа

28.поликлиника не заключает соглашения или
препятствуют конкуренции, и соблюдают
закоItодательство о конкуренции на рынках.

29,.Щолжностные лица и работники Поликлиники должны
воздерживаться от предложений и вступления в со
явный/неявный, формальный/неформальный,
характер, которые направлены на ограничение ко

З0..Щолrкностные лица и работники Поликлиники должны
требования законодаl,еJIьс,r,ва Республики Казахстан и тех
юрисдикцией которьж осуществляется внешняя д
Поликлиники, касающиеся конкуренции, а также
антимонопольных органов.

Равные условuя найма u mруdа

31.Поликлиника соблюдает трудовое законодательство
комфортные условия работы для своих работников. Щ
и работники Поликлиники обязаны IIридерживаться нор
законодательства Республики
распорядка Поликлиники.

32.Поликлиника обеспечивает наJIичие единых правил при
работу, оценке достижений и продвижении работников и

приеме на работу, оценке достижений и продвижении
дол}ltЕlостIIых лиц Полиttлилtики обязаны придерживаться

33.В Поликлинике запрещена любая дискриминация по
национальной и религиозной принадлежности.

Безопасносmь, охрана mруdа а заulumа окруJtсающей среdь,

34.Безопасность, охрана труда и защита окружающей
клIочевыми принципами в jIеятельности Поликлиники.
следует данным принципам во всех видах своей
выполняет требования законодательства в данной сфере.

З5.Поликлиника обеспечивает безопасные условия труда

работников и обеспечивае1, соответствие деятельности

лиц, основанных
лица и работники

на четких и прозрачных критериях.
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закоцодательства в этой области. Работники и должносIные лицаПоликлиники обязаны неукосЕительно следовать стаF]дартам иправилам в области техники безопасности и охраны труда.
36.поликлиника следует принципам защиты окружающей срэды сам истимулирует другие компании к внедрению эп"р.о"б"регающих

технологий, безотходному производству, вторичЕому испоrrьзованию
отходов. С этой целью Поликлиника )л{итывает данные факторы припринlIтии инвестициоЕных решеIlий или заключении соглашений споставщиками.

з7,щолжностные лица и работники Поликлиники должны оценzвать своидействия с точки зрениrI влияниrI на окружающую среду |4минимизировать использование бумажньгх носителей

Заulаmа собсmвенносmч Полuмuнuка ч внуmреннай конmроль

38,Все доJDкностные лица и работники должЕы обеспечивать сФ(ранЕостьввереЕного иМ имущества Поликлиники и обеспечивЬтЬ егоэффективное целевое использоваЕие. Jftобое имущество поп"йr*,"*,
должно быть использовано только в легаJIьцых цеJUIх, свrзанньtх сосуществлением деятельности Поликлиники.

39,{олжным лицам и работникам Поликлиники запрещеЕо поJъзоваться,
либо передавать третьим лицам деловые возможнос"r, *оaор"r" rоry.возникнуть посредством корпоративной собственноa"", rфорruц*,
или служебного положениjI в Поликлинике.

40.,Щолжностным лицам и работникам Поликлиники запрещеЕоиспользовать корпоративн}.ю собственность, информаuий или
служебное положеЕие с целью полrrениll личной 

""raод"r.41,Интеллектуальная собственность является одЕим из самых цеЕныхактивов Поликлиники. Все работники должны защищать патенты,
товарЕые знаки, авторские права, коммерческую тайну, явrrяющуюся
собственностью Поликлиники. В ,о *a время необходимс уважатьправа других лиц ца интеллектуЕlJIьную собствеЕцость. НезЬконноеиспользование чужой интеллектуальной собственности может
подвергнуть Полилотинику и даже ее отдельных работников судебному
преследованию и обязательствам выплаты компенсаций, вкlIючая
значительЕые штрафы и уголовцо наказание, Кrцочевой подход кзащите своей интеллектуальной собственЕости, обеспечивающий
ограждение от этих рисков, состоит в своевременном и обоспованном
апализе новых товаров, услуг, процессор и программного об*печенияПоликлиники с целью обнаружения возможных наруI_rений вотноцении изобретен_ий, коммерческой тайны и прав дру"r* лиц на
интеллектуальную собственность.

42.поликлиника разрабатывает и внедряет эффективньте средствабlхгалтерского и операционного контролlI, Ilаправленные на





обеспечение достоверности финансовой отчетности, эффктивность
деятельЕости и сохранность активов Поликлиники.

4з.контроль создает правильную основу для своевременного
предоставления надежной и точной иrrформации государственным
органам и обществу.

44.работники и должностные лица Поликлиники обязаньi строго
придерживаться установленных процедур внутреннего контроля и
сообщать о любых нарушениlIх процедур внутреннего nonrpon" 

"о"случаях мошенничества в порядке, установленном вIIутренними
документами Поликлиники.

45,щолжностные лица и работники Поликлиники обязаны своевременно и
объективно предоставJIять отчеты о финансовых операциях и сделках,
соблюдаlь правила Поликлиники по документообороту 

" 
;р;;;; ;

установленном порядке Bclo необходимую докумеЕтацию.

г:

выступает против недобросовестной кон<уренции,
аlrтикоррупционного и антимонопольного

внимаlIия к индивидуальным потребностям каждого
- основа политики Поликлиники. По.,тлклиниrtа

Глава 4. ДЕЛОВЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
ГосуDар сmвенн ble орzаны

46,взаимодействие Поликлиники с государственными органами
осуществляется в соответствии с требованиями законоJui"п"ar"u
республики Казахстан, Уставом Поликлиttики и внчтренними
документами Поликлиники, а также положениями Кодекса
корпоративной этики Поликлиники, на основе независимостн сторон, с
соблюдением принципа недопущения коррулционных .{ другихпротивоправных действий, как со стороны государственных opl,aнoB,
так и со стороны должностных лиц и работников Поликлиники.

Поликлиника взаимодействует с государственными оргаЕами
республики Казахстан на принципах доброжелательного сотрудншIества и
взаимного уважениrI.

47.Поликлиника
несоблюдения

заинтересовано в построении стабильных, долгосрочных, про:;рачньгх и
взаимовыгодных отношений с инвесторами и деловыми партIЕрами,

49.Поликлиника взаимодействует 
" 

,""airорu*и и деловыми партнерами
на принципах законности, эффективности, справедливости, взаимной

законода,гелЬств РеспублИки Казахстан, а также иных протиЕоправЕьIх
действий.

[aloBbte парmнерьt

48.Проявление
партнера





выгоды, информацион}Iой прозрачности) ответственности
на себя обязательства, строгого соблюдения условий дого

50.Вьiбор партнеров и поставщиков товаров, работ, услуг с
поликлиникой на прозрачной основе в соответствии с
законодательства Республики Казахстан и принятыми в
правилами, и основывается на предпочтении л5r,rшей цены,
условий, а также деловой репутации контрагента.

51.поликлиника не допускает в своей деятельности цре
деловым пapтIrepaM необоснованных лыот и привилегий.

52.Поликлиника берет на себя обязательство
сотрудЕичествасюридическимиифизическими
сомнительной регryтацией.

53.поликлиника ожидает от своих деловых партцеров
законодатеJIьства, которое требует от них справедливого
работниками, обеспечения безопасных и здоровых усл(
защиты окружающей среды.

,Щолаrcносmные лаца а рабоmнuкu

54.щолrкностные лица и работники Поликлиники должны
образом отстаивать деловые интересы Поликлиники во
когда это необходимо,

55..Щолжностные лица и работники Поликлиники
отношением к работе и поведением способствовать
устойчивой и лозитивной обстановки в коллективе.

56..щолжностные лица и работники Поликлиники должны
формирование культуры поведения в Поликлинике,
приверженность Поликлиники принципам корпоративной

57..щолжностные лица и работники Поликлиники обязаны
усвоить положения настоящего Кодекса.

58.в отношеrrии работников и должностных лиц Поликлиника
на себя след}тощие обязательства:

- создает равные условия ДЛЯ об1..rения, повышениrI
квалификации;
- стремится к профессиона-цьному развитию сотрудника;
- обеспечивает эффективную систему оплаты труда, осно
результатах труда работников, профессионаJIьных способностях,
навыках;
- не допускает дискриминации по расовым, религиозным,
половым, возрастным, политическим и иным призЕакам;
- уважает право работников на свободу союзов и ассоциаций;
- обеспечивает все меры дJIJI обеспечения безопасности, о
здоровья работников, предусмотренные действующим законо

принять]е

дения
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труда и

ежащим
случаях,

своим
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также создает условия труда, способствующие
работников, обеспечению их личной безопасности;
- обеспечивает неразглашевие конфиденциальной информации,
работников, в пределах, установленных законодательством
Казахстан и внутренними документами Поликлиники;
- создает условия для открытого и доверительного диаJ]
работниками и доля{ностными лицами в случаlIх возникновения к
- не допускает предоставление каких-либо привилегий и льгот
должностIlым лицам и работникам иначе, как на законной
обязательном обеспечении всем равных возможностей.

59.!олжностнь]е лица и работники Поликлиники lrри принятии
ходе своей стратегической и оперативной деятель
руководствоваться этическими приIlципами, предусм
Кодексом.

бO.щолжностные лица обязаны формировать культуру по
которой работники понимают свои права и обязанности
выражаlот озабоченность возможным несоблюдением
опасаясь преследования; личным примером поощрять
работников правилам поведения при оценке и поощреЕии
делать все возмояtное, чтобы работники понима-,1и, что
результаты не могут бьтть важнее этичного поведения и
принципов корпоратиI]ной этики Поликлиники.

61.Щолжностные лица Поликлиники обязаны
поведения., при которой работники понимают свои права и
и свободно выражают озабоченность возможным
правил, не опасаясь преследоваl]ия; личным tIримером
этичное повеление и соблюдение законодательства
казахстан; учитывать приверженность работников правилам
при оценке и поощрении их работы; делать все
работники понимали, что коммерческие результаты не
важнее этичного поведения и соблюдения приЕципов
этики Поликлиники.

62..Щолжностные лица и работники Поликлиники
существенный вклад в развитие корпоративной этики
понимая ее требования, деляоь с другими коллегами сво
в области принципов
поведеIlия, собшодая

корпоративной этики, rlр
правила и предупреждая

.Щолжностные лица и работники Поликлиники
следующие обязательства по отношению к Поликлинике:

- вIlимательно изучить, понять и добросовсстно следовать
этики и правилам поведения, установленным
подтверждается заполнеЕием должностными
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поведения
порядком,
принятия

работниками Поликлиники соответствующей формьт (прил

руководствоваться памяткой (прилоlкение 2);
- профессионально, эффективно и беспристрастно
должностные обязанности, руководствуясь искJIючительно
приоритетами Поликлиники ;

- сообщать о фак,r,ах нарушения при}Iципов корпоративной
в соответствии с установленIIым внутренним

обращаться к Омбудсмену представившись или ан
соответствующих мер. При этом Поликлиника

права работников и должностных лиц не будут ущемлены в
обращения. Вопросы корпоративной этики иlили случаи
rrринциIIов корпоративной этики моryт обсуждаться
непосредственным руководителем. Е,сли по результатам
ответ/приемлемое решение не будет Еайдено, то по
проблеме следует обратиться к Омбудсмену для получения
иlили принжия соответствующих мер.
сложившейся ситуации на рабочем месте руководствуется
фактами и достоверной информацией;
- оказывать содействие при проведении расследоваIIий
нарушении принципов корпоративнои этики и правил поведениrI;

63..Щоляtностные лица Поликлиники несут ответственность
системы предотвращения, вьUIвJIения и разрешения
связанных с нарушеЕиrIми принципов корпоративной
поведениJI.

64.,Щолжностные лица и работники Поликлиники должны:

- уважать честь и достоинство человека и
происхождения, социalJIьного, должностного и
пола, расы, национальности, языка, отношения
жительства или любых иных обстоятельств;
- уважительно отIIоситься к символам государства - Герб, Флаг,
- соблюдать общепринятые морально-этические нормы,
относиться к государственному и другим языкам, традициlIм и
народов;
- быть вежливыми и корректными;
- быть нетерпимыми к безразличию и грубости;
- всегда благодарить за содействие, даже если оно оказано не в
- быть внимательными к чужому мнению;
- обеспечивать единство слова и дела, выполнять обещания;
- не скрывать/признавать свои ошибки.

65.Каждый работник Поликлиники обязуется
положения трудового договора, внутренних док}ментов
поло}кение Кодекса и правила поведения принятых в
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66.Поликлиника
коллективные

признает право работников объединlIться
договора с целью защиты и'пи со

работников, а такя{е с целью предоставления им до
социатtьных благ.

67.Работник Поликлиники не имеет права на публичные
имени llоликлиники, если это lte входит в его
имеет на то соотве,l,ствующих [олномочии от

68.Если работник Поликлиники осуществJuIет

религиозную, культурн}.ю или иную деятельность,
отношения к его должностным обязанностям в

рамках такой деятельности он может действовать только
физическое лицо, но IIe как представитель Поликлиники.

69.Приняr,ие решений должностными лицами
основываться на принципах эффективности,
объективности при принятии решений, защиты прав
Руководителя. ,Щолжностные лица представляют
достоверную информацию своевременно, без наруш
конфиденциальности, внутренних документов и с
Руководителя.

70..Щолжностные лица и работники Поликлиники должны
чтобы не допускать ситуации, в которой возможно
конфликта интересов, ни в отношении себя (или
лиц), ни в отношении других.

71.Любые сомнениJI в соблюдении правил поведениjI,
настоящим Кодексом, должны быть рассмотрены
вIrутренними документами порядке.

72..Щолжностные лица и работники Поликлиники,
противоречат положениям настоящего Кодекса,
дисциплинарным взысканиrIм вплоть до увольнения.

полuюluнuка

7З.Поликлиника несет социальную ответственность перед об
74.Поликлиника поддерживает программы, направленные

социально значимых сфер экономики: спорта,
здравоохранения, культуры,
стандартизации и др.

IТ-технологий,

75.Поликлиtlика содействует росту уровня жизни
реализации социальных проектов и содеиствия росту
инвестициоIlной активности, также внедряет принципы
ответственности леятельности/бизнеса.

76.Поликлиника принимает активное участие в развитии
инфраструктуры прилегающеЙ территории в местах
своеи деятсльгIости, реализ)rIот р€вличные
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направленные на ущл{шение качества жизни и
населения.

Глава 5. ИНСТИТУТ ОМБУДСМЕНА

77.Назначение и досрочное прекращение полномочий
осуществляется Согласительным Советом Поликлиники.

78.Срок полномочий Омбудсмена составляет два года.
переизбраться нсограниченное число раз.

79.Основньтми функциями Омбудсмена являются сбор
несоблюдении положений Кодекса, консультация д
работников по положениям Кодекса, инициация
по нарушению полоrкений Кодекса и }п{астие в их

80.Омбудсмен вправе:

- инициировать гlроведение процедур по выявлеЕию нарушений
Кодекса, как на основании поступивших обращений, так и по
иIIициатиI]с;
- обращаться лично к работникам, должностным лицам
ЕесобJIюдения Кодекса;
- давать работникам, должItостным лицам р€въясЕения
положений Кодекса.

81.Омбудсмен обязан:

- rIаствовать при рассмотрении вопросов в отношении н
Кодекса;
- вести уче,r, обраlrцений работIIиltов, должIIостIIых лиц и
лиц [о вопросаN,I несоблюдения полоrкений Кодекса;
- в течеllии тlяти рабочих дней предоставлять разъяснения
Кодекса работникам ПоликлиIлики в случае их обращения;
- соблюдать независимость и непредвзятость при участии
споров по вопросам не соблюдения Кодекса;
- обеспе.ttt,гь агiонl,lмHocTb работника, дол)tностного лица,

факту нарушения положений Кодекса (в случае
анонимным);
- предоставлять на рассмотреЕие Совета директоров
соблюдеltлIи требований Кодекса, тtоторьтй вклIочает сведения об
по вопросаN.I гtесоблюдения положений Itодекса.

82.ЗаинтересованЕые лица могут сообщать своему неп

руководителю. Омбудсмену или по телефону доверия и
почте в соответствии с порядком, установленным
доку\,IентоN,r, о незаконных и неэтичных действиях
работников Поликлиники, в том числе анонимно, и их
ущеN,lляться в случае такого сообщения.
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Прuлоэtсеt tttе к Тlэуdоволау dоzовору
об ознакоllл eHull с полоuсеrшяJvru
Коdекса корпора muвной эmuкu
КГП на ПХI3 Гороdская полuклuнuка М2б>
управленu st о б ttp с пл в е нн оzо з О р ав о охр ан ен llя zop о d а Алмаmьt

!анное прuлоэrсенuе преdосmавлено dля mоео чmобьlПОdmверOttпl ь, Lп11o Bbt внuмаmельно uзучlulu, понялu u

8З,Омбудсменом ежегодЕо подготавливается отчет по обрапIеЕиям повопросаМ корпоративной этики, который ,unpb-rr..., вустановленном порядке для вынесециrI Еа рассмотрение Согета кадровПоликлиники в
следующего." 

"r.r:O""":rJ:";T:"'" 
ПеРВОГО ЧИСЛа ВТОРОГО Месяца,

зАклюаiЕниЕ

84,согласительный Совет Поликлиники периодически пересматривает исовершенствует положения настоящего Кодекса, uo*"r"py."j" кчкоймере оЕи реализуются на практике, а также, при необходимости,вIlосиТ в него изменения иlили дополнеЕия.

С этой целью Согласительный Совет Поликлиники ца ежегоднойоснове заслущивает отчет о соблюдении требований Кодекса *орпорur"""оtэтики, с указаIIием сведений о сообщБниях, поступивших на телефондовери,I, вltлIочая конфиденциальньте сообщеЕия о Еар}.шениях Кодексакорпорати вrIого управления

85.о cBor.rx сомЕениях по поводу бухгалтерского учета в Полzклинике,вцутреннего контроля или аудиторских проверок, нарушеIrшIхпринципов корпоративЕого управленшI и правил поведенIrI
должrIостI,Iыми лицами Поликлиники, а .I.акже о других опасеЕIдIхдол)It'ост'ые лица и работники моryт сообщ"ru u'уaru*йrrrо*
внутренними документами Поликлиники IIорядке.





I'-.L]J l UlJUUcl{aя полuклuнLlка м2б)) Управленuя обtцесmвенноzо
з dравоохр ct н е HLl.rl zоро dа Алл,tаtпьt (d апее * Полuклuнuка).

заполненная u поdпuсанная Вамu dанное пршtоэюенuе (форма-ПОdmВеРЭrcdенttе) dейсmвуеlп с л4оменmа поdпuсанuя u в mеченuч срокаuсполненLl,L пlруdовьtх обжанносmей в Полuклuнuке u хранumся в лuчном dеле.

ооlцесmвенноzо

подтвЕр}I{дl]IIиЕ

Поэюалуйс m ct ,

Заполнuлпе поr,,,оrоlу.П!:::jЬНОСТИ СВОИХ ДейСТВИй имею право
форму lt пodl'ullllrme ipu|oPu'"'""o За СОВеТоМ
dобровольttо.,tп 

"orno"riu 
/КОНСУЛЬТаЦИеЙ/РеКОМеНДаЦИей, определЕв свой
уровень ответственности

= l 
подтверждаю, что за действия пlилиоездеиствия противоречащие положенIбIм

установленным Кодексом Корпоративной этикиПоликлиники, моry быть ' .rод"ЪроуrZч
дисциплинарЕым взыскаЕиrIм вплоть до y"oni""rr"r,
так как подвергаю риску себя, своих ЕолJIег и
Поликлинику

пхв Гороdская

п Я подтверждаю, что из}чил/а, осмыслил/а ипонял/а_Кодекс корпоративной этики ПолIклиники
п Я обязуlось добросовестно следовать приЕципам
корпоративного управлеЕия и правилам оо""д",r*,
установленным Кодексом Корпоративнсй этики
Поликлиники
п Я согласен/на и обязуюсь в течеЕие срокаисполнеЕия трудовых рт/плц доJDкностньIх
обязанностей в Поликлини*" 

"rr"rr.rоr.. 
*,,,,,

корпоративного ,";Н;ý#"ОО";"" sTffi}п_оведеЕия, устаIIовлеIIным КЪдексом
Корпоративной этики Поликлиники
tr Я подтверждаю, что при цеувереЕности в

Пропttсью ФИО (полно)

Щолэtсносmь
Щаlпа




