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Глава 1. Общие положеЕия

1 . Настоящее типовое положение об антикоррупционных комплаенс-сrryжбах

(комплаенс-офичера) в КГП на ГЖВ <Городская поликлиника Ns2б))

Управления обIцественного здравоохранения города длматы (лалее-ГПNе 26)

разработанО в соответствии с пунктом З статьи 1б Закона Республики

Казахстан (О противодействии коррупции) от 18 ноября 2015 года Ns 410-V

ЗРК. (далее - Закон).

2. Настоящее положеЕие определяет цели, задачи, принципы, функции и

полномочия структурных подразделений или лиц, исполняющих функции

аЕтикоррупционЕых комплаенс-служб (комплаенс-офичера) в ГПNs 26,

3. гпNь26 утверждает Положение об антикоррупционных комплаенс службах

(комплаенс-офицере) с учетом Типового положения утвержденного

приложение к прикчtзу Председатель Агентства Республики Казахстан по

противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 31 марта 2023

годаNs 112

4. Положение об антикоррупционных комплаенс-службах

офичере) размещается на официальItом иЕтернет-ресурсе

доводится до сведения всех работников,

(комплаенс-

ГПNs26 и

5. В настоящем положении используются следующие основЕые пон,Iтия:

1) антикоррупционньтй комплаенс - функция по обеспечению соблюдения

гпNs26 и его работЕиками законодательства Республики Казахстан по

противодействию коррупции;

2) внутренний анализ коррупциоЕных рисков - выявление и изучеЕие причиII

и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;

3) конфликт иЕтересов - противоречие между личными иЕтересами лиц,

занимающих ответствеIIную государственную должность, лиц,

уполномоченных 
на выполнение государственных функций, 

лицl

приравЕенных к ним, должностIIых лиц и их должЕостными полномочиJIми,

при котором личные интересы указаЕньж лиц моryт привести к

""""aronr"""o 
и (или) ненадлежащему исполнеIIию ими своих должЕостных

обязанностей;
4) коррупциоЕное правонарушение - имеющее признаки коррупции

противоправное виновное деяЕие (действие или бездействие), за которое

законом устаЕовлена административIIая или уголовная ответственность;

5) коррупциОнный риск - возможность возникЕовеЕия приtIиIr и условий,

коррупционных Ilравонарушений;способствlтощих совершению коррупционньl^ rrраJэ\rгrсrрJ щчruцr,

6) предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействия

коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и





условий, способствутощих совершению коррупционных

путем разработки и внедреIlиJ{ системы превентивЕых мер;

7\ уrоп"о*оч"""rrй орган по противодействию

государствеIrныий орган, осуществляющий формирование реализацию

антикоррупционной политики Ресгryблики Казахстан и координацию в сфере
d-гr r-Yl\vI,lJJ !rч

противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление,

пресечение, раскрытие и расследование коррупционных правоЕарушении.' и

его территориальные подразделения,

(комплаенс-офицера)

еГО ТеРРИТОриitJlьньrg 1rUлр,DдчJrчrrIr,д,

6. В ЪуОъЪкrе ГПJф26 определяется структурное подразделение или

ответственЕое лицо, исполняюЩее фУНКЦИИ аЕТИКОРРУПЦИОННОЙ КОМППаеНС'

службы (комплаенс-офицера) , основной задачей которой явJUIется

обеспечение соблюдения данной организацией и ее работниками

законодательства Ресгryблики Казахстан о противодействии коррупции, При

этом ответственЕое лицо, исполЕяющее функции антикоррупционной

комплаенс.слУжбы(комплаенс-офичера),опреДеляетсяс)лlетоМ
потенциального конфликта интересов,

7. Структурное подразделение или ответствеIIное лицо, исполЕяющее

функчии аЕтикоррупционной комплаенс-слryжбы (комплаенс-офицера),

определяется решением наблюдательIlого совета (при его наличии) или

иIlого Еезависимого органа управления ГПNs26, в сл)чае отсутствия

указаЕньж оргаItов, руководителем ГПNs26,

8. АнтикоррупционЕая комплаено-служба

осуществляет свои полномочия независимо от иUlIUJlЕл rEJrDгIvI U vL

oon**o"rr"r* лиц субъекта ГПNs26, подотчетна наблюдательному совету

(при его наличии) или иному Еезависимому оргаЕу управлеЕия и является

,r"ruu"""*ой при обеспечении соблюдения требований законодательства

исполнительного органаl,

республики Казахстан о противодействии коррупции,

9. Мето/(ологическая
(комплаенс-офиuера)

поддержка антикоррупционнои

оказывается уполномочеЕным

противодействию коррупции и его

территориаJIьными подразделеЕиями,

10. Не догryскается совмещение функции антикоррупционной комплаенс-

службы (комплаенс-офицера) с фуцкциями других cTpyкT}plrbж

подразделени й субъекта

квазигосударственного сектора,

11. в случае, если Законом, международными стаIiдартами в сфере

противодействия коррупции установлены требования и подходы к

организации антикоррупционного комплаенса, не предусмотренЕые

комплаенс-службе
органом

к





настоящим положеЕием, данIiые требоваЕия и подходы утверждаются

ЕаблюдательЕым советом (при его наличии) или иЕым независимым органом

Управления ГПNч26, в случае отсутствия указанньж оргаЕов, руководителем

ГПNs26.

глава 2. щели, задачи, принципы, фупкции и полномочия

антикоррупционЕых комплаенс-служсб

12, Основной целью деятельности ацтикоррупционпой комплаенс-слryжбы

(комплаенс-офицера)

является обеспечение соблюдения соответств)tощим субъектом

квазигосударственЕого сектора и его работниками законодательства

ресгryблики Казахстан о противодействии коррупции, а также мониторинг за

реализацией мероприятий по противодействию коррупции,

1 3. Задачи аЕтикоррупционной комплаенс-службьт (комплаенс-офицера):

1) обеспечение вЕедрения иIIструментов предупреждеЕиJI и превенции

коррупциоЕIIьш правонарушений ГПNs26 и его работниками;

2) эффективная реаJIизация системы мер по противодействию коррупции в

ГПNч26;
З) обеспечение проведения в ГПNs26 внутреЕнего ана,IIиза коррупционЕых

рискоВ; --- -_лКл_л,,тт,-l тл TlqTr,

41 обa*aпa"ие соблюдеция внешних регуляторных требований и Еаил)цшеи

междуi{ародной практики по вопросам противодействия коррупции;

s)об"с,,еч"ниесоблюденияосЕовIlыхприЕципоВпротиводействия
коррупции в соответствии с Законом,

14. ГПNs26, при вIrедрении и осуществлении фуЕкций антикоррупционЕого

комплаенса Руководс1,вуется след},ющими приЕципами:

1) достаточность полItомочий и ресурсов, выделяемых длlI выполЕения

функций антикоррупциоЕIIого комплаенса;

2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупциоЕного

комплаеЕса;
З) информациоЕнбI открытость деятельности антикоррупционнои

*о*.rоu"""-"оужбы (комплаенс-офицера) ;

4) независимость аIrтикоррупционной комплаенс-службы (комплаенс-

офичера);

5) непрерывность осуществлениlI аIiтикоррупционЕого коМплаеНса;

6) совершенствование аЕтикоррупциоIlЕого комплаенса;

7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющю(

функции антикоррупционного комплаенса,





1 5. Функчии антикорруIIционной комплаенс-службы (комплаеЕс-офицера):

1 ) обеспечивает разработку:

внутренней политики противодействия коррупции субъекта

квазигосударствеItного сектора; ,_^Е^^._,,tlаъ сw(

иЕструкции по противодействию коррупции для работвиков субъекта

ГПNч26;
внутренней политики вьUIвлениJI и уреryлирования конфликта иЕтересов в

ГПNч26;
аЕтикоррупциоЕного стандарта, в соответствии с закоЕодательством о

противодействии коррупции;

вЕутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;

документа регламентирующий порядок информирования работниками

ГПNs26 о фактах йли возможЕых ЕарушеЕиях антикоррупциоЕIIого

законодательства;

докумеЕта, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;

2) осуществляет сбор, oбpuOo,ny, обобщевие, анаlIиз и оценку информации,

касающейся эффективности аЕтикоррупционной политики в ГПNч26;

З) координирует проведение внутреннего аншIиза коррупционньж рисков в

деятельности ГПNs2б u ,оо,"Ь",вии с Типовьlми правилами проведеIrия

внутренItего аныIиза коррупционЕьIх рисков, утверждеЕЕыми приказом

ПредседателЯ Агентства В,""убп,*" Казахстан по делам государственной

службы rl поо""uоо"Й"" *Ьрру"о"и от 19 октября 2016 года Ns 12 (Об

утверждении 1'иповых правил проведеЕия внутреЕнего :::,:::
коррупционныХ рисков)) (зарегистрирован в Реестре государствеЕнои

регистрациИ нормативitыХ правовых актов под Ne 14441);

4) участвует во вцешIIем аныIизе коррупциоЕньIх рисков в деятельЕости

ГПNе26, проводимом по coBMecTIloMy решению первых руководителей

уполЕоМоченногоорганапопроТиВоДействиюкоррУпциииГПNя26;
5) осуществЛяет мониторИнг выявленнЫх коррупционных рисков в субъекте

ГПNs26 й приЕимаемых мер по их митигации и устранеЕию;

6) проводиТ разъяснителЬные меропрИятия пО вопросам противодействия

коррупции и формированию антикоррупционной культlры ГПNч26;

7) организуе, u""*ороr,ц"о*""," обуrающие семинары для работников

ГПNs26;
8) обеспечивает контроль за соблюдением работниками ГГINs26 политики

противодейстu"" порру"ч"и и вопросов корпоративной этики и поведеIIия;

9)содействуе" qор,иро"u*,ию культуры u,u"*Ъо,"о-ений, соответствующей

общепринятым моральЕо-этическим нормам в коллективе ГПNs26;





10) обеспечивает соблюдение лицами, приравЕеIIЕыми к лицам,

уполномоченЕым на выполнение государствеЕньtх фУнКЦИй, МеР

финансового контроля и аIrтикоррупциоЕЕьIх ограничений, установлеЕных

Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-стryжбы

(комплаенс-офицера);

11) разрабатывает и проводит мониторинг исполЕеIIия структурными

""оо*оa*""ями 
ГПNе26 вЕутреЕЕего плана мероприятий по вопросам

противодействия коррупции;

12) принимает меры по выявлеЕию, мониториItry и уреryпированию

конфликта иIIтересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и

бизнеспроцессов ГТINч26 ;

13) принимает меры по урегулированию вопросов дареЕия и поJryчения

подарков в ГПNч26;

14) осуществляет комплексЕ},ю проверку благонадежности конц)агентов;

15) проводиТ служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах

коррупции в ГПNs26и/или )цаствует в них;

16) проводит моItиторинг и аIIализ изменений в антикоррупциоЕном

закоЕодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупчией в

ГПNs26;
17) проводит оценку эффективности реаJIизации аЕтикоррупционIIьD( мер

структурным",,одр*д"пЪ"""" " работниками в ГПNэ26;

18) заслушивает информацию структурных подразделений и работников

ГПNs26 по вопросам противодействия коррупции;

19) вносит руководитеJIю ГПNs26 рекомендации по устранению выявJIеЕIIых

коррупционньIх рисков, повышению эффективности вЕутренЕих процессов

оргаЕизации деятельности ГПNs26; 
_ __,_ l_тт\гл,, к .rN/тп

20) в зависимости от специфики деятельности ГПNs26 осуществJIяет

функции, связанные с вопросами комплаенс, деловой этики, устойчивого

развития, если такие функчии не влиJIют на независимость и не создают

конфликта ицтересов;

21) взаимодействует с уполномочеItным органом по противодействию

коррупции и государствеЕными op,u"u,", субъектами ГПNs26,

общественными объединениями, а также иными физическими и

юридическими лицами,

16. Решением наблюдательного совета (при его Еаличии) или иного

независимого оргаЕа управлени;t fТINч26, в сJryчае отсутствия указаЕIIьгх

оргаЕов, руководиlелем ГПNs26 осуществляется ЕазначеIIие р}ководителя

аЕтикоррупционцой комплаенс-службы (комппаенс-офичера) и определяется

срок его полномочий,





размер вознаграждеItия и условий оплаты труда,

|1 . Решением руководителя ГГiNs26 по представлению руководителя

антикоррУпционнойкоМплаенс-слУжбы(комплаенс-офицера)опреДеJUIется
структура, штатная чиоленЕость (количественный состав), срок полномочий,

порядок работьт и иные услови,I оплаты труда работников

антикоррупционной комплаенс-службы (комплаенс-офицера) и

осуществляется их ЕазIiачение,

18. ФункчионаJIьные обязанности, права и ответственность руководителя и

работников антикоррупционной комплаеrrс-сJryжбьт (комплаенс-офичера)

определяются должностЕыми инструкциями либо док)ментами,

определяющими служебные права и обязанности работника,

разрабатываемыми на основации Положения об аЕтикоррупционных

комплаенс-службах и утверждаются руководителем ГПNs26,

20. Руководителu u","поррупционной комплаенс-службы (комплаенс-

офицере) представляет, наблюдательному совету (при его наличии) или

иIIому независимому органу управлеЕи,I ГПN926 предложеItие по структуре и

шташIому расписанию антикоррупционной комплаенс-сJryжбы (комплаенс-

офичера), в случае отсутствия указанцьж оргаi{ов, руководителю ГПNs26,

21, .Д,окумеНты и запросы, ЕаправJIяемые от имени антикоррупционной

комплаенс-службы в другие структурные подразделения субъекта ГПNе26,

ведомства, входящим в компетенцию аЕтикоррупци::::1 комплаеЕс-

офицера, подписываются руководителем антикоррупционЕой комплаеItс-

;9:#;}"_ам аIIтикоррупционной комплаеЕс_службы (комплаенс_офицера)

необходимо rrо""о""t,о 
^"ou",-u," 

профессиональную квалификацию путем

у{астия в обl"rающих меропр!lятиях, проводимых уполЕомоченЕыми

bp.u"ur" и профессиональными организациlIми в области комплаенс,

23. АнтикоррупциоЕная комплаенс-офицер в рамках своей 
1еl;ле1l1ости:

1) запрашивает и получает от структ)рньж подразделений ГПNs26

информацию и материалы, в том числе составл,Iющие коммерческ},ю и

служебную тайну;

2) инициирует вынесеIlие вопросов, относящихся к их компетеЕции, на

рассмотрение совета д"р"*,ороu, наблподательItого совета (при его наличии)

или иного независимого оргаItа управлеЕи,I ГПNе26, в случае отсутствия

указанньIх органов, руководителю ГПNч26;

'f 
,rооuоо"rЪлужебньте проверки по поступающим сообщениям о возможных

коррупционных I1равонарушениях илй нарушеЕиях закоItодательства

геспУбпик"КазахстанопротиводейсТВиикоррУflции;





4) требует от руководителей и других работников ГПNч26представлеЕия

п'.u'."""ообъясненийВрамкахслУжебныхрасследоВаний;
5) разрабатывает предложеЕиjI по совершенствоваЕию аIrтикоррупционЕого

законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному

оргаЕу по противодействию коррупции; 
D fiflАтrёття..

Oj y"u"ruy., в разработке проектов внутренЕих докумеIIтов в пределах своеи

компетенции;
7) создает канаJIы информирования для сообщения работниками ГПNs26 о

фактах наличия или потенциальной возможности нарушениlI

аЕтикоррупциоЕного законодательства в ГПNs26 либо внесения предложений

no ,rоu"r*""ию эффективЕости мер по противодействию корру''ции в

ГПNо26;
24. ТIртl,осуществлеЕии своей деятельЕости антикоррупционItая комплаенс

служба (комплаенс-офичера) :

ij' "оОподu., 
*о"ф"доц"*ьЕость информации о ГПNs26 и его

аффилирован""r* n"uu", инсайдерской информации, ставшей известной в

период осуществления функций антикоррупционного комплаеЕса, если в ней

не содержатся даЕные о-,о"оu","*ся и (или) совершеЕном коррупционном

правонарушении;
ij оО"*Ъ""uает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым

,n" бч*rr""ским фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса

этики и иных вIiутренних докумеЕтов по вопросам противодействия

коррупции вГПNэ26; 
---л^ l-^-,6гл .,,lпLt

3) своевременно информирует, наблюдательный совет (при его наличии) или

иной независимый орган ГПNэ26, а в сJIучае отсутствия указанньгх органов,

|rnouoorr"n" ГПNs26 о любьж ситуациях, связаЕньIх с Еаличием или

потенциальЕой возможЕостью нарушеЕия антикоррупциоЕ}Iого

закоIlодательства;
4) доводит до сведеIIиJI уполЕомочеЕItого органа по противодействrло

коррупции о ставших известными слr{аях готовящIZкся, совершаемых или

совершенньlХ коррупционНьж правонарушений;

5) не прегiятствует установленЕому режиму работы ГПNе26;

бi 
"обподu", 

служебнуiо и профессионаJIьЕую этики,

25. Работники аIIтикоррупционной комплаенс-службы не должны:

1) yracTBoBaTb в проверках тrроцессов, в которых они участвоваJIи в течение

предшеств}.ющих трех лет;

2) участвовать в деятельности,

беспристрастЕости проверки или

ущерб;

которая могла бы ЕаItести ущерб

воспринlIматься как наносящая такой





3) использовать конфиденциальЕую информацию в личных интересах;

4) нарушать нормы деловой этики;

5) принимать подарки й пользоваться услугами, в результате Koтopblx может

бьтть нанесеЕ ущерб Еезависимости, объективности и беспристрастности

аЕтикоррупционной оо*"пч","-"*жбы (комплаенс-офицера) либо которые

моryт восприниматься как наносящие такой ущерб;

6) принимать уIастие в проверках, служебяьrх расследоваIIи,Iх и других

мероприятиях, которые моryт привести к конфликту интересов,

26. Руководителю ГПNs26 необходимо:

1) способствоватЬ созданиЮ эффективной среды дjUI осуществпеЕиlI

деятельIIости антикоррупционной комплаенс-службьт, (комплаенс-офичера)

оказывать содействие в выполнеIiии ее цели, задач, функций и обязанностей,

;i"*:,.1TJ"H;}" административное (организационно_техническое)

обеспечение деятельности антикоррупционной комплаенс-службы

|*о*rrпu.""-офичера), в том числе обеспечивать необходимыми для ее

деятельностИ возможЕостями, активамИ и рес}?сами, вкJIючая,

информацион*ur" ,""""*u, и приложеЕия (доступы к необходимым базам

данных) и иЕыми товарами, работами, услугами;

з) предоставлят" iy*ouoo""no и работникам антикоррупциоIfilои

комплаенс-стryжбы 
'(о*"оu""-офичера) возможности_ л:_U::* 

и

сертификации по вопросам деятельности аIIтикоррупционной комплаеЕс-

службы (комплаенс-офичера), социальных и коммуникационных навыков и

КОМПеТеНЦИЙ 
комппаенс-службы(комплаенс-2'l. Взаимодействие аЕтикоррупционнои

офичера) со структурньiми подразделеЕиями ГПNs26 строится на осЕове

взаимной вежливости и корректItости в работе,

28. Работники структурных подразделений ГПNs26 оказывают

антикоррупционной ооrЙ"о.-службе (комплаенс-офицера) содействие

rryтем:

1) предоставлеЕия докумеЕтов и информации, необходимой для

осуществления задач и функчий антикоррупционной комплаенс-службы

(комплаенс-офицера),, у,",опл о"об"нr,ос,"й, установленньгх подгryнктом 1 )

пункта 14 настоящего Типового положеItия;

ij оUr"пr"""ого обсуждения выявленЕых рисков и нарушеЕии;

3) совместного решения возЕикающих вопросов и проблем,





Глава 3. Отчетность а нти корруп цион пых комплаенс-служб

29, АнтикоррупциоЕцаrI комплаенс-служба (

ежеквартаJIьно направляет информацию по rrринятым

мерам в субъекте ГПNq26 в уполномоченный орган по противо

коррупции. По запросу уполномоченного органа по противо

коррупции направляется дополЕительная информация по

антикоррупционньiм мерам в ГПNsl 2,

30. Аптикоррупчионная комплаенс-служба

ицера)
нным
ствию

(комплаенс )

периодически отчитывается перед, наблюдательным советом

наличии) иlrи иным независимым органом управле}tия

определенного законодательством Республики Казахстан, а в

отсутствия указанных органов, перед руководителем ГПNg2б,

при возникновении возможных коррупционных правонарушений со

py*ouoo"r"n" ГПNq26 аЕтикорруiIциоI tая комплаенс-служба (

офицера) обращается в уполномоченные государственIIые оргаIIы

пункту 1 статьи 24 Закона.

его

случае

ны

гласно




